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COMUNE DI VILLACIDRO

SCHEDA PROGETTO PUC - TUTELA DEI BENI COMUNI

Titolo del Progetto

MI INTERESSA
Attivita promossa da Responsabile e Supervisore del Progetto
COMUNE DI VILLACIDRO 1) Dott. Roberto Spanu - Responsabile del Servizio
Politiche Sociali, Educative e Giovanili
2) Supervisore del progetto — Ing. Porcedda Severino
3) telefono del resp. 3665706436
4) mail: protocollo@comune.villacidro.vs.it
AMBITO PRINCIPALE Data inizio Data fine
AMBIENTE AMBIENTE 01/01/2023 30/06/2023

Descrizione attivita

| cittadini da inserire nel progetto, dovranno svolgere attivita di supporto al lavoro del personale in servizio,
nello specifico ed a titolo esemplificativo:

- Riqualificazione beni comunali; Allestimento uffici comunali anche in fase di trasferimento e riorganizzazione
(trasporto scrivanie, sedie, etc);

- smontaggio rimontaggio arredi di uffici e simili - Supporto all'organizzazione e gestione di eventi per la
sensibilizzazione sul decoro urbano; - Manutenzione, pulizia e sanificazione giochi per bambini nei parchi e

nelle aree attrezzate; - Pulizia dei cortili scolastici e tinteggiatura locali;

- Piccole manutenzioni negli edifici scolastici e altri locali di proprieta comunale.

Finalita e obiettivi

Il presente progetto, attraverso la vicinanza e l'impegno prestato dal beneficiario, consente lo
sviluppo delle competenze e dell’acquisizione di nuove conoscenze mediante esperienze formative
sul campo e punta a migliorare la performance del nostro comune nell’opera di manutenzione degli
edifici pubblici e delle aree pubbliche. Il supporto ai servizi gia presenti andra a produrre un valore
aggiunto per tutta la comunita aumentando la qualita dei servizi stessi e la sensibilizzazione dei

cittadini nel rispetto del patrimonio pubblico.




P ’.\ N
UNIONE EUROPEA Voo

Fondo Sociale Europeo

INCLUSIONE

Abilita e competenze delle persone coinvolte

No

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

edilizia.

| beneficiari verranno selezionati e collocati in base alle predisposizioni e competenze personali
emerse in fase di valutazione preliminare con 'Assistente Sociale. Saranno sostituiti al termine del
loro beneficio con altri cittadini € fondamentale che il personale inserito in questo progetto sia idoneo
0 propenso alla cura della citta, dimostri abilita manuali di tipo specialistico, di saper utilizzare

attrezzature tecniche per manutenzione ordinaria e riparazione eventualmente con nozioni di

Numero posti disponibili

Percentuale Beneficiari Comune Percentuale Benefiari CPI

Percentuale Volontari

10

50%

50%

0

Dettagli

| partecipanti vengono individuati all'interno degli elenchi presenti sulla piattaforma GePi e MyAnpal.

Ogni persona sara coinvolta per un minimo di 8 e un massimo di 16 ore a settimana.

Piano dei costi

TIPOLOGIA

NUMERO

COSTI

Materiali e strumenti ad uso
personale e dotazione

antinfortunistica

Materiale vario come da computo metri inviato alla

Cooperativa

€4.639,20 + iva 5%

Materiali e strumenti ad uso

Materiale vario come da computo metri inviato alla

€ 23.024,11 + iva 5%

collettivo Cooperativa
Formazione specifica Si € 222,14 +iva 5%
Formazione di base Si € 400,00 + iva 5%
sicurezza
Costi INAIL Si A carico del Ministero
Responsabilita Civile Si € 400,00 + iva 5%
Visite mediche D. Lgs. Si €1.174,32 +iva 5%
81/2008 formazione
informazione
Coordinamento Si € 2.665,70 + iva 5%
Tutor No /1]

TOTALE COSTO STIMATO

€ 34.151,74 iva

compresa




